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: 'f,héme I : Le Cadre institutionnel : Ia CEE 7 points

. Theme 2 : Les facteurs de PEnvironnement : les marchés, les acteurs, les
contraintes 16 points
Théme 3 : Le Cadre social ; Le droit Social 17 points

Vous avez terminée votre formation et &tes embauché(e) par Madame Ingrid
SCHWARTZKOPF, fleuriste indépendante, qui exploite une boutique 3 Paris,
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THEME 1 : LA C.E.E

A partir des documentis 1 et 2 et de vos connaissances, répondez aux questions
" suivantes :

1) A quelle date la communauté économique européenne a-t-elie vu le jour ?

LA C.E.E a vu le jour le 1/01/19858 (accepter le 25/03/57) 2 points

2) Combien de pays comptait-elle lors de sa création ?

Elle comptait six pays 2 points

3) Combien de pays compte I'Union européenne aujourd’hui ?

25 pays 3 points

THEME 2 : Les facteurs del’ Environne;ent

-~ AlTaide des documents 3 et 4 et de vos connaissances personnelles, répondez aux
- questions suivantes :
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2.1 Comment la population active va-t-elle évoluer aujourd’hui et dans les années a
venir ?

“Le niveau de fa population active va diminuer. 4 points

2.2 Comment explique-t-on cette évolution & venir?

' L.e nombre de sorties du marché du travail (departs en retraite est et sera
chaque année supérieur au nombre de personnes arrivant sur e marché du
travail.( Entrées dans la vie active) 4 points

2.3 Quelle devrait étre la conséquence de cette évolution sur le chdmage ?

N Le chémage devrait donc baisser 4 points

2.4-Quel autre probléme risque de poser cette évolution démographique dans les
années a venir?

. :Cette évolution démographique va poser le probléme de financement des
N retraites 4 points

THEME 3 : LES CONTRATS DE TRAVAIL

" ‘Madame Ingrid SCHWARTZKOPF se trouve confrontée a des besoins de personnel
‘ponctuels en périodes de fétes, elle sollicite des renseignements relatifs aux
- différentes possibilités d'embauche.
3.1 Définissez les emplois précaires et citez deux exemples de contrats précaires

Contrats de travail qui n’offrent aucune garantie de durée ni de stabilité.
Exemple CDD-Intérim-Contrat saisonnier 4 points

3.2 'Donnez la signification des sigles suivants :
- CDI Contrat a durée indéterminée 1,5 point

- CDD Contrat a durée déterminée 1,5 point
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3.3 Lors de la mise en place d'un contrat d'intérim, le contrat de mise a disposition
et le contrat de mission sont signés :

Complétez le schéma ci-dessous eri indiquant les parties signataires et

les relations contractuelles.

10 points

Contrat d'intérim

Entreprise
de travail

......

Entreprise
«ee-naUtilisatrice...

L

reew

e

.....

ayx

salarié

temporaire. .o revernse vee

exécution d
jche confiée dans
la mission

' Source : Foucher, Economie
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